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A Debreceni Baptista Gyiilekezet, mint fenntarto értékelte a Talentum Baptista Altalanos
Iskolaban foly6 szakmai munkat és az intézmény Pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen
értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartdi ellenérzés tapasztalatain

alapulnak.

1. Az ellenorzés menete

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kovetd harmine napon
belill megkiildi az intézmény altal készitett beszamolét, amely a Pedagdgiai program
végrehajtasat, az intézményben foly6 szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak
a most sorra keriilt fenntartéi ellendrzésnél és értékelésnél az elézd tanév (2025-2026.)

dokumentumai rendelkezésre alltak.

2. Az ellenorzés teriiletei

e Azintézmény gazdalkodéasa

e A mukddés torvényessége

e  Szakmai munka eredményessége

e  Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység

e Atanuld- és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység
3. Megallapitasok — értékelés

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jogszabalyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel.
Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik és az errél

sz0l6 koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak



megfeleld hataridokig €s a jogszabélyokban eléirt formaban elkészitette.

Az intézmény a milkodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és
pénziigyi szabélyzatok feliilvizsgalata, modositasa a vonatkozd jogszabélyoknak megfeleléen
megtortént. |

Az intézmény szémara az ingatlan- és eszkozfeltételek a jogszabalyok altal megkivant
modon rendelkezésre allnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkdzeivel és
forrasaival. Az intézményvezetd minden eszkodzzel torekedett a kiaddsok csokkentésére.

A peénzkezelés és szamviteli fegyelem betartasanak ellenérzésére, szurdprobaszerti
vizsgélatra, bizonylatolasi szabalyok betartdsanak ellenérzésére a tanév folyaman tobb

alkalommal is sor kertilt, Iényeges hibat, hidnyossagot nem tapasztaltunk.

3.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatélyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az Alapito6 okirat és a Pedagdgiai program a jogszabdlyoknak megfelelden késziilt.

Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovébbképzési programja és beiskoldzasi tervei a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabélyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak
esetében a jogszabédlyoknak megfelel6. Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az elirasok
szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak. A tanév megkezdése elétt
a Tantargyfelosztés ellendrzésére sor kertiilt.

Az Intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly alapjan torténik.

3. 3. A szakmai munka eredményessége

Az intézmény a feladatellatds tekintetében a munkajat az elvarhato teljesitmény felett
hajtotta végre. A gyerekek felzarkoztatasara a differencialt nevelés eszkdzeivel is élnek. A két
intézményegység kihasznaltsaga tartésan 100 szazalék koriil van.

Az intézmény az dltalanos iskolai feladatokat dltalanossigban az elvarhato teljesitmény

felett vagy az elvarhaté szinvonalon latja el. A kiilonleges gondozast igénylé tanulékkal



kapcsolatosan az altalanos iskola az 6sszes kotelezd feladatat megfelelden ellatja.

Nagyon j6 teljesitményt mutatnak az eredmények a tanulmanyi és a miivészeti versenyeken
elért eredmények tekintetében.

A tanév folyamén keriilt sor az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére, melynek Osszesitett
szazalékos eredménye 89,59% volt. Tobb teriileten kiemelkeddnek itélték az intézményben
folyé szakmai munkat. A fejlesztend6 teriiletekkel kapcsolatban a vezeték és a tantestiilet
Intézkedési tervet készitettek, melynek feladatait mar a tanév masodik felében tobbségében
igyekeztek be is épiteni a szakmai munkaba.

Az orszagos kompetenciamérések 2024-2025. évi eredményeinek éttekintése utan
megallapithatd, hogy az iskola tanuldi az orszagos atlagot minden mérési teriileten €s mérésben
részt vevd évfolyamon elérik, s6t néhany teriileten az orszagos atlageredményhez képest
szignifikansan magasabb eredményt értek el. Mindezek mellett a kdvetkez6 tanévre nézve is
javasolt a szovegértés teriiletének kiemelt kezelése, a gyengébb eredményt elért tanuldk tudatos
fejlesztése. Javasolt a tanmenetek kiegészitése a fejlesztést igényld tanuldkra vonatkozd
részfeladatok, megjegyzések feltlintetésével.

Szép eredményt ért el mar eddig is az iskola a hitéleti nevelés teriiletén. Minden évfolyam
tanuldcsoportja bejutott az Orszagos Baptista Bibliaismereti Verseny dontéjébe, ahol 6
¢vfolyam tanuloi szereztek dobogds helyezést. Ezt az eredményességet fontos a j6vOben is
megtartani.

A kiils6 tanulmdnyi versenyeken valo aktiv részvétel is az intézmény szakmai munkajanak
erdsségel kozé tartozik. Gazdag, valtozatos sorat olvashattuk a beszamolokban a tanuldk
felkészitésének és eredményes részvételének.

Az elsé osztalyosok beiskoldzdsa érdekében végzett el6készité munka példaértékli. Az
iskolael6készité foglalkozésok, melyeket heti rendszerességgel tartottak a tanitok, valamint az
iskolabemutatod igazgatdi sziiléi értekezlet és az Ovis napok megtartasa iskolank jo

gyakorlatainak kiemelkedé példai.

3.4. Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
szocialis problémak feltarasa, megoldasa érdekében Dr. Hancsicsdak Mihdlyné szocidlis munkds
heti egy alkalommal bekapcsolodik a nevelési munkéba. A tanuldkkal és a pedagogusokkal jo
kapcsolatot alakitott ki. Ezen kivill intézményiink gyermek- és ifjusdgvédelmi tamogatdja,
Szalay Sdandor Zoltan egész évben segitette az osztalyfénokok munkajat a hatranyos vagy

halmozottan hétranyos helyzetli tanulokkal valé folyamatos foglalkozéssal, a



csaladlatogatasokba vald bekapcsolddassal, illetve az esetmegbeszélések, esetkonferenciak
szervezesével, lebonyolitdsdval. Ebben a tanévben az esetkonferencidk lebonyolitasédba

bevontdk a védonét, az iskolaorvost, illetve egy gyermek diabetoldgus szakorvost is.

3.5. A tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabélyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védo eléirdsokat. A gyermekeket
¢s a didkokat felkészitik a balesetek elkertilésére, megeldzésére. Az esetleg eléforduld balesetek
utan Iépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges dvintézkedések megtételére. Az

elektronikus adatszolgaltatast hasznaljak a teriileten.

4. Javaslatok — Intézkedési terv

A mindsiilés el6tt allo, fiatal kollégak szakmai tdmogatasa, mentoralasa. Az elsé osztalyosok
beilleszkedésének tamogatdsa. A Téglaskert utcai, illetve a Balaton utcai intézményegység
allaganak megoévésa. A tantermek, mosdok allagmegovasa. Az intézmény energiatakarékos
hasznalata (megfeleld szelléztetés, vilagitas, interaktiv tabldk célszerii hasznalata stb.).

A torvényi valtozasok korrekt kovetése, jogszerii alkalmazasa az intézmény életében.

Debrecen, 2026. augusztus 31.

Kiss Janos

vezeto lelkipasztor






