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Intézményi onértékelés intézkedési terve

‘ Intézmén’yr ﬁeverz N Tizrlleﬂntum Baptista Altalﬁnbsrlskola

- OM azonositdja: 1 202916
Intézkedési terv neve / - Intézményi onértékelés intézkedési terve
azonositoja:  4SHXINFTYHXYOCM7

Intézkedési terv kezdd datuma | 2025. 01. 01.

Onértékelési terv befejezd | 2029. 01. 01.

datuma:

A terv elkészitdje: Szalay-Racz Edina igazgatd

Oktatasi azonosito: 72864831218

Intézkedési terv: Az intézményi onértékelés célja annak megallapitdsa, hogy iskolank hogyan
teljesitette a pedagdgiai programjaban foglaltakat. Az 6nértékelés atfogd abban az értelemben,
hogy a vizsgalt hét teriilet altal felméri az intézmény miikodésének jelenlegi allapotat, és
szamba veszi az elért eredményeket. Az intézményi 6nértékelés zardsa a kiemelkedd teriiletek
meghatérozésa, ¢s a fejlesztendo6 teriiletek megvalositasara egy 6t évre sz0l6 intézkedési terv
elkészitése.

Az intézményi onértékelés idépontja: 2024. 11. 14 — 12.14.

Az intézményi Onértékelés keretében tortént dokumentumelemzés, sziil6i és pedagdgus
kérddivek, interjiik eredményei, ellendrzés megdllapitdsai alapjan az aldbbi intézkedési

tervvel zérom le az intézményi 6nértékelést a neveldtestiilet bevonasaval.

Onértékelés teriilete Kiemelked6 teriiletek felsorolasa

I. Pedagégiai folyamatok | Az intézmény az alapdokumentumokban meghatarozott
elvek és célok szerint miikodik. Nagy hangsulyt kap a
differencialt oktatas, a sziilokkel valo jo egyiittmiik6dés.

Magas szinvonalt a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési,

tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6, a hatranyos
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helyzetii, valamint a tehetséges tanulokkal valdé banasmod.
A tervezéstdl a végrehajtasig minden olyan eszkozt
figyelembe vesziink és felhasznalunk (jogszabalyok, mérési
eredmények, hospitalés, ellendrzés, sziikséges korrekciok) a
rendelkezésre 4ll6 lehetdségeink kihasznalasaval, mellyel az

altalunk meghatérozott feladatainkat teljesiteni tudjuk.

II. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Kiemelt feladat intézményiinkben a személyiség- és
kozosségfejlesztés. Ezeken a teriileteken moddszertani
sokszinliség és hatékonysdg jellemez benniinket. A
személyiségfejlesztés és  kozosségformalds  érdekében

szamtalan iskolai és iskolan kiviili programot szerveziink.

ITI. Eredmények

Intézménytinkre jellemz0 a kiemelt nevel€ési és oktatasi célok
elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése. A tanérok
magas szakmai szinvonalon végzik a munkajukat. Az
iskolank jo6 hagyomanyokkal rendelkezd, keresztény
szellemiségll intézmény, ahol fontos teriilet a hagyomanyok
apolasa, a keresztény értékrendre, a hazaszeretetre nevelés, a
nevelésre nagy hangsulyt helyez6, j6 szinvonalu oktatés.

A kompetenciaméréseken iskolank teljesitménye az orszagos
atlagnak megfeleld, a kisebb varmegyeszékhelyi iskolak

eredményeinél szignifikdnsan magasabb.

IV. Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Rendszeres, magas szinvonalt bels6 tuddsmegosztas jellemzi
intézményiinket.

Az informécidaramlds, a kommunik4cid rendszeres és
szervezett: e-mail, elektronikus naplo, honlap, értekezlet,

nevel6i hirdet tabla all rendelkezésiinkre.

V. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A pedagégiai program céljainak megvalositdsat tamogatd

partneri kapcsolatok kialakitdsa jellemez benniinket.

VI. A pedagégiai
mitkodés feltételei

Az  intézmény  hagyomanyapoldé, hagyoményteremtd

tevékenysége  kiemelkedd. Az  ehhez  kapcsol6do
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rendezvényeink nyomon kovethetdk az Eves munkatervben.

VII. Az intézménytipusra
vonatkozoé nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

Az intézmény szakmai munkdja a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok szerint torténik. Ennek megvaldsulasat
minden évben elemzi az iskola. A feladatok meghatdrozasa
itemezett, a tényezOk pontos megjelolésével. A munkatarsak
onképzési igénye kiemelkedéen magas, a vezetés ezt

tamogatja.
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tamogatasa,

kibontakoztatésa.

DOK-segitd pedagogussal,

nevelGtestiileti értkezletek.

munkdjat segitd pedagdgus

V. Az intézmény
kiilsé kapesolatai

Nincs fejlesztendo teriilet.

VI. A pedagégiai
miikddése feltételei

A szakmai
munkakozosségek

létrehozasa.

Lasd aIV. pont.

Léasd aIV. pont

Lasd a IV. pont.

VII. Az
intézménytipusra
vonatkozoé nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben

meghatarozottak

Nincs meghatarozott

fejlesztési teriilet.

Debrecen, 2024. 12. 18.
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